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>205% y <=100%
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LINEA CONFIABLE PARA TODOS LOS USUARIOS|
DEL FPS Y CIUDADANOS, QUE PERMITA UNA|
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tecnoldgica y los sistemas de informacion|

GESTIONDETIC'S
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imie Total
Funcionario ylo contratista a capacitar)“100

de

>=85%y <=100%

Durante el fer 5-2019, se recibieron 111 soliitudes de publcaciones de documenos, en a
intranet y pag Web, inclido las que se requireron hacer y se documetaron en plan de
contingencia _para_actalizar las mismas (Ene feb mar abrl y mayo 2019),
Evidencia: TRD:120 65 03

Durante el fer s-2019, se ecibieron 111 solicitudes de pubicaciones
e documentos, en a niranet y pag Web, inchido as que se

actualizarlas mismas (Ene feb mar abry mayo 2019).
Evidencia: TRD:12065 03

Durante el fer 5-2019, se realzaron los estudios previos de foquen de fimas digitales
irus por medio los confatos No. 010 y 011-2019.

Durante el fer s-2019, se realizaron los estudios previos de toquen de

ant
Se enviaron 2 correos para la jomadas de sensiil

Para el 240 semesire se disefiara y apicara una metodologia que mida el impacto de Ia
sensiviizeicn y toma de conciencia de los funcionarios y contatistas, para reportar al
icador.

fimas digitales y antivirus por medio los contatos No. 010 y 011-2019.
L " by e

aciividades del plan e seguridad.

y conlraistas, para reportar al indicador.




